國立彰化師範大學附屬高級工職業學校課程發展委員會組織章程

                                                          94.6.30校務會議通過
                                                           98.6.29.校務會議修訂
	第1條
	依據教育部97年3月31日台技（三）字第0970027618C號令(函)頒之職業學校群科課程綱要訂定之。


	第2條
	為發展本校課程之規劃設計、學校特色，提升教學品質，並審議各群科課程配置、開課學期，課程學分數及規劃課程教學評鑑等相關事宜，特設置本校「課程發展委員會」(以下簡稱本會)，為學校課程決策單位。


	第3條
	本會置主任委員一人，由校長兼任；委員若干人，由校長聘任學校行政代表、學科召集人、教師代表、家長代表等；置執行祕書一人，由校長聘請委員兼任。
委員為無給職，其任期，一學年一任。

本會得邀請學者專家、社區人士、業界代表等擔任諮詢委員。


	第4條
	本會之任務如下：
一、審議課程規劃相關文件、作業流程，並督導執行。
二、審議課程配置、開課學期、核定時數、學分，教師資格、設備需求等。

三、研議學校課程配置所需師資、設備、開辦年段、時數需求，重補修需求評估；檢討類群科之整併、開設、廢置。

四、設計規劃課程教學評鑑作業相關規範。

五、推動課程教學評鑑工作，並定期追蹤、檢討與修正。

六、配合各領域課程研究小組、教學研究會，整體規劃教學與主題教學活動。



	第5條
	本會設置課程規劃研究單位為課程研究小組、教學研究規劃單位為教學研究會。其組織與任務如次：
一、課程研究小組：依學校群科、一般科目與綜合活動科目規劃設置。

  (一)群課程研究小組：由群內各科科主任或各教學研究會召集人組成；互推一人擔任該研究小組召集人(或稱主席)。

  (二)一般科目課程研究小組：由一般科目各學科研究會召集人(或科主席)組成；互推一人擔任該研究小組召集人。

  (三)綜合活動科目研究小組：為綜合活動科目規劃研究單位。學生事務處主任擔任召集人；由訓育組長、生活輔導組長、課外活動組長、衛生組長、體育組長、各課程研究小組召集人、教師會代表、家長會代表等人士組成。

  (四)工作任務如次：

       1.各課程研究小組依據部定群教育目標規劃，擬定各科教育目標、各科校訂課程之規劃(科目課程名稱、學分數、必選修之分類、先備條件、開設年段、開設流程、課程教學評鑑、教師資格與專長、設備需求、教學場所等相關資料)，送課程委員會審議。

       2.審議各教學研究會提出的課程計畫與教學計畫案。

       3.為維護教學品質，設計、規劃、執行與督導、推動同儕教學視導與課程教學評鑑工作。

二、學科教學研究規劃單位：為各教學研究會及特殊教育推行工作委員會。由各學科教師、技士及技佐組成；設召集人一人，經推選，或由校長指定科主任或教師出任。其工作任務如次：

  (一)學科教師共同研議、規劃、檢討、修正、開設課程與教學。

  (二)審議開設課程申請，送相關課程研究小組研議。

  (三)規劃設計教學活動。

  (四)研究、發展教學方法與技術。

  (五)教材遴選或研發。

  (六)推動同儕教學視導與課程教學評鑑工作。

  (七)課程的研究與發展。



	第6條
	本會每學期至少舉行委員會議乙次，並應需要不定期召開臨時會。


	第7條
	本會行政工作由教務處主辦，相關處室協辦。


	第8條
	本章程經校務會議通過，呈報校長核定後實施，修正時亦同。



